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Do natychmiastowej publikacji: 18.11.2021 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA PRZYZNANIE PONAD 1,5 MLD USD
DOFINANSOWANIA DLA PRACOWNIKOW, KTORZY BEZPOSREDNIO
WSPIERAJA OSOBY Z ZABURZENIAMI ROZWOJOWYMI

Dtugoterminowe strategie rekrutacji, ktore pomoga rozwigza¢ problem niedoboru
pracownikéw

Zachety do zatrzymania w instytucji pracownikéw bezposredniego wsparcia, z
dodatkowa premia dla osob, ktore zaszczepia sie przeciw COVID-19

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzisiaj, ze stanowe Biuro ds. Oséb z
Niepetnosprawnoscig Rozwojowg (Office for People with Developmental Disabilities,
OPWDD) zapewni ponad 1,5 mld USD finansowania w ramach ustawy o
amerykanskim planie ratunkowym (American Rescue Plan, ARPA), aby wesprze¢
dziatania rekrutacyjne, zachety do zatrzymania pracownikéw i premie za zaszczepienie
sie dla specjalistow, ktorzy zapewniajg bezposrednie wsparcie osobom z zaburzeniami
rozwojowymi w celu rozwigzania problemu niedoboru pracownikéw w tym obszarze.

»,Pomimo ryzyka dla nich samych i ich rodzin, specjalisci zapewniajgcy bezposrednie
wsparcie udzielali niezbednej pomocy osobom z zaburzeniami rozwojowymi w czasie
pandemii, kiedy najbardziej ich potrzebowalismy”, powiedziata Gubernator Hochul.
»,Mamy wobec nich dtug wdziecznosci, a finansowanie w ramach ustawy o
amerykanskim planie ratunkowym daje mozliwos¢ wyptaty premii oraz zaoferowania
zachet i jednorazowych podwyzek ptac, aby pomdéc utrzymac zatrudnienie tych ciezko
pracujgcych, lojalnych i oddanych pracownikdéw, ktorzy robig to, co kochajg najbardziej
— wspierajg osoby z zaburzeniami rozwojowymi”.

Stan Nowy Jork ztozyt swoj wstepny projekt planu wydatkéw do agencji Centers for
Medicare & Medicaid Services (CMS) z zatozeniem zwiekszonego finansowania
federalnego przewidzianego przez ustawe o amerykanskim planie ratunkowym z 2021
w dniu 8 lipca 2021 r. CMS czesciowo przyjat ten plan finansowy w odniesieniu do
pracownikow.

Zgodnie z zatwierdzonym planem OPWDD wiekszo$¢ funduszy zostata przeznaczona
na inicjatywy dotyczgce pracownikéw, w tym na ptatnosci w celu zapewnienia premii
dla pracownikéw bezposredniego wsparcia i 0séb zapewniajgcych ustugi opieki w
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rodzinie. OPWDD planuje zainwestowac jednorazowe dofinansowanie ARPA w
ulepszenia i zachety dla pracownikow, w tym:

e Fundusz dla Bohaterow (Heroes Fund), ktéry zapewni premie
motywacyjne dla tych pracownikéw bezposredniego wsparcia, ktorzy
pracowali podczas bezprecedensowej pandemii, z dodatkowymi
nagrodami finansowymi dla tych, ktérzy zaszczepili sie przeciw COVID.

e Premie za utrzymanie zatrudnienia i za dtugoletnig prace pozwolg na
dodatkowe dofinansowanie oséb, ktore nadal bedg pracowaty jako
pracownicy bezposredniego wsparcia.

« Dftugoterminowe strategie rekrutacji i zatrzymywania pracownikéw, ktore
zostang opracowane i przetestowane dzieki finansowaniu projektéw
dotyczgcych dtugoterminowej stabilnosci zatrudnienia. Zostang
udostepnione fundusze majgce na celu zachecanie do zdobywania
kwalifikacji oraz wdrozone inne strategie, ktore rozwijajg umiejetnosci i
kompetencje pracownikéw bezposredniego wsparcia i przetozonych osoéb
pracujgcych na pierwsze;j linii.

P.o. komisarza Biura ds. Os6b z Niepetnosprawnosciag Rozwojowa w stanie Nowy
Jork, Kerri E. Neifeld, powiedziata: ,Pracownicy bezposredniego wsparcia $wiadczg
niezbedne ustugi osobom z niepetnosprawnoscig rozwojowg, dzieki czemu mogg one
prowadzi¢ bogate i satysfakcjonujgce zycie zgodnie z wtasnymi

oczekiwaniami. Pracownicy ci sg kregostupem naszego systemu i dzielnie stawili sie
do pracy w czasie pandemii, aby opiekowac sie i wspiera¢ czes¢ populacji stanu Nowy
Jork, ktéra znajduje sie w najtrudniejszej sytuacji. Chociaz praca jest emocjonalnie i
fizycznie obcigzajgca, udzielanie bezposredniego wsparcia potrzebujgcym jest dla
ludzi, ktorzy wybrali te profesje, pracg wyptywajgcg z mitosci. Ciesze sie, ze jako
komisarz moge dokona¢ kluczowych inwestycji w pracownikow bezposredniego
wsparcia poprzez fundusze w ramach ustawy o amerykanskim planie ratunkowym i
oczekuje dalszego wsparcia tej kluczowej grupy pracownikow”.

Senator John W. Mannion powiedziat: ,Zabezpieczenie tego istotnego finansowania
federalnego i skierowanie go na poprawe sytuacji przepracowanej i uszczuplonej grupy
zawodowej jest wyraznym sygnatem od Gubernator Kathy Hochul, ze stan Nowy Jork
jest zaangazowany w walke z kryzysem kadrowym. Caty system opieki nad osobami z
zaburzeniami rozwojowymi opiera sie na pracy wykonywanej przez pracownikéw
bezposredniego wsparcia. Mozemy okazac nasze podziekowania i uznanie dla ich
waznej, troskliwej i petnej wspotczucia pracy poprzez zapewnienie godnej pfacy i
rekrutacje wigekszej liczby osob do pracy w tym obszarze. Ta inwestycja pomoze
rozpoczgc rozwigzywanie problemu ogromnych niedoboréw kadrowych i ostatecznie
doprowadzi do lepszej pracy na rzecz dziesigtek tysiecy mieszkancéw stanu Nowy
Jork zyjgcych z niepetnosprawnoscig intelektualng lub rozwojowg oraz ich rodzin”.

Cztonek Zgromadzenia, Thomas Abinanti, powiedziat: ,Niedobd6r pracownikéw
bezposredniego wsparcia stworzyt kryzys dla osob niepetnosprawnych, ktére nie mogag
bez nich przetrwac — kierownicy wykonujg teraz prace, ktérg powinni nadzorowac, a



programy sg zamykane. Doceniam bezposrednie dziatania Gubernator Hochul i
przeznaczenie nadzwyczajnych srodkéw, aby stawi¢ czota trudnej sytuacji kadrowej i
rozpoczgc¢ dziatania rekrutacyjne oraz utrzymac zatrudnienie pracujgcych
specjalistow”.

Michael Seereiter, prezes i dyrektor generalny New York Alliance for Inclusion
and Innovation, powiedziat:, Te zasoby zaczynajg pomagac w powstrzymaniu
exodusu pracownikow bezposredniego wsparcia z naszego sektora poprzez uznanie
ich pracy za niezwykle wazng na co dzien, lecz szczegdlnie w czasie pandemii, kiedy
to, poswiecajgc wtasne zdrowie, pomagali swoim niepetnosprawnym podopiecznym.
Podjete zobowigzanie jest symbolem nowego spojrzenia administracji na priorytety i
bedzie ogromnym wsparciem dla podniesienia statusu profesji pracownikow
bezposredniego wsparcia, ktérzy pomagajg wychowywac niepetnosprawnych
mieszkancéw stanu Nowy Jork, aby mogli realizowac swoje cele”.

Erik Geizer, dyrektor The Arc New York powiedziat: ,Nasi podstawowi pracownicy
sg podstawg wsparcia i ustug dla mieszkancow stanu Nowy Jork z
niepetnosprawnoscig intelektualng i rozwojowg, a te fundusze stanowig pierwszy krok
w tym, co mamy nadzieje bedzie trwatg inwestycjg w nasze zasoby ludzkie. JesteSmy
bardzo zadowoleni na wies¢ o przyznaniu swiadczen i dziekujemy liderom stanowe;j
administracji za zapewnienie, ze fundusze zostang skierowane na zaspokojenie
naszych najwazniejszych potrzeb”.

W chwili obecnej, srodki sg dostepne tylko dla opiekunéw rodzinnych i pracownikow
bezposredniego wsparcia, ktorzy sg zatrudnieni przez swiadczeniodawcow
dziatajgcych na zasadzie wolontariatu, w tym dla osob, ktére swiadczg ustugi w
ramach programéw samodecydowania niepetnosprawnych o wkasnym zyciu. Trwajg
dyskusje na temat pracownikdéw bezposredniego wsparcia zatrudnionych przez
administracje stanowa.
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